
Gold Wing Club Romandie 

STATUTS - VERSION 202 5
----- --- -- ------------------------------------------------------ --------------- -------------------------------- - ------

La révision d es statuts du  ‘’Gold  Wing Clu b Romandie’’
a ét é approuvée par l’Assemblée Gén érale du  9 févrie r  202 5.  

Cett e version re mplace et  annu le  les pré céd ent es.

----- --- ----------------------------------------------------------- - ------ -------------------------------- ------------

Chapi tre 1
Dén omination  - But -  Siège  - Du rée d e  vie du Club

Chapi tre 2 
Fort une du Club

Chapi tre 3 
Memb res

Chapi tre 4 
Assemb lée Gén érale

Chapi tre 5 
Comit é

Chapi tre 6 
Divers

Le  t exte de  ces statut s est formu lé  au masculin pour  des  raisons prat iq ues ,
mais  s'ap p lique bien enten du  aux f emmes  com me au x hom mes.



CHAPIT RE 1  - DENOMINATION,  BUT, SIEGE,  D UREE  D U CLUB

1.1
Sou s  la dénominat ion  ’ ’Gold  Wing  Club  Romand ie’’,  le  C lub est  const itu é comme  club  motocycliste en 
con f ormité des art icles 60  et su ivants du Cod e Civil su isse .

1.2
Son  siège est  à  l’ad re sse post ale du  P ré sident .

1.3
Le  Clu b p eut acquérir et posséd er  tout bien mo bilier  et  immobilier, recevoir t out don et tout  leg qu i 
pou rraient  lui  être fait s  sous  diverses formes.

1.4
Le  Clu b est une  association  à but n on  lu cratif . Sa const itut ion est f aite pour  une durée  in dét erminée .

1.5
L'an n ée associat ive cou rt d'une  AG  à un e autre.

1.6
Le  Clu b a pou r but de promou voir l’amitié,  les  ren con tres et  l’harmonie entre les pilotes de  mot os, 
ou d e tro is roues,  de t ype  Gold Win g.
Il e n courage  l’échan ge , le  p artage et la  cama raderie  entre les memb res ,  et  se préoccup e de la bonne 
image  de  celu i- ci.

1.7
L'an n ée comptab le court d u 1er jan vier  au  31  décemb re .

CHAPIT RE 2  - FORTUN E DU CLUB

2.1
La f ortune du clu b est constituée par les  cotisations  d es  membres,  les d iverses  p ublicités, la   vente des 
art icles de  la bout ique du  Club, les  sub ven t ion s éventuelles, les don s et les legs.
A  ceci s’ajoutent le  stock d e mat ériel , le  stock de   la b out iqu e,  et  les éventuels so ld es de boisson s.

2.2
Le  mo ntant de  la cotisation  est fixé  par  l’AG pour l’an n ée  associative  à  venir.
Chaq u e m emb re  s’en gage  à payer un e cotisation correspondant à  la  catégorie dan s laquelle 
il  est en registr é . 
Les  m embres  ne paient pas leu r cot isation a vant  l’AG,  u n délai  est  ment ionné  à l’art . 3.5.

2.3
Les  d ettes éventuelles du  Clu b sont  garanties par la fortun e sociale  d u Club ,  les  sociét aires  étant 
exemp t s de toute  re sponsabilit é personnelle q uant  au x en gagements  du  Club .

2.4
Les  m embres  du  Club n’on t au cun dro it  personnel  su r la for tune  du  club . 
Les  b iens  du  C lub ét ant propriété exclusive de  ce dern ier.



2.5
Po u r toute  organisation p ar un  memb re du  C lub, de  sorties ou de ren contres, d ans le cas où led it 
memb re doit  assumer des d épen ses per sonnelles, ce  d ernier  transmettra, au  préalable ,  au  Comité , un 
bu d get qu i devra être accept é.

D an s un d éla i de 30  jours suivant l'évènement,  l’organisat eur fourn ira  au Comit é u n état complet et 
dét ai l lé des dép enses engagée s, a in si que tou s les ju stificatifs  or iginau x (factures, qu ittances,  contrat s, 
et c). Les  p ièces fournies, seron t  vérifiées par le  Comité, qu i procédera au remb oursement d es 
dép enses dan s les plu s bref s délais.

Si  u n mont ant d éfin i de la  caisse du  Club  est  alloué à un mem b re sous forme  d 'avance,  pou r 
l'orga n isat ion d 'un  évènement, la même pro cédure  s'appl ique. 

Les  sold es de boisson s et mat ériel  exploitables seron t remis  p ar le  membre organ isateur  au C om ité, 
af in de  rejo ind re le stock du club .
Dan s la mesure du raisonnable,  le  Memb re or ganisat eur  p ourra  conserver lesd its sold es,  et en 
in f ormera  le  Comité

Dan s le cas  où  il s'avérerait  que le  memb re  or ganisateu r au rait bénéf icié d'un  revenu  personnel non 
an n oncé,  ou dissimulé un  quelconque enrichissemen t p ersonnel fin ancier ou ma tériel, ou si le  M embre 
organ isateu r n'aurait p as resp ect é  les règles essentielles d e  confian ce et  d'honnêteté, le  C om ité 
s'en gage  à prend re les décision s  adéquat es et nécessaires.

CHAPIT RE 3  - MEMBRES

3.1
Les  n ouveau x  memb res  (candid ats) doivent  pou r êt re admis, remplir un e dema nde d’a dh ésion qu ’ils 
tran smettent  au  C omité.
Ils sero nt  con viés à  se présen ter  à la pro ch ain e  AG.
Le  Com it é se  réserve  le droit de ne pas  accep t er une dema nde d’admission, san s  en  in d iqu er  le motif. 
Chaq u e m emb re a l’obligation d e payer sa  cotisation.

3.2  -  CATEGORIES

Membr e Act i f  : 
To u s les membres possédant  et  pilot ant une  moto,  ou un tro is roues, équipé d’un moteur Gold Wing. 
Si  u n membre  ven ait  à ne  p lu s posséd er ce type de  véhicul e ,  il re ste membre  actif ju squ’à  la fin de la 
proch aine  AG.
To u s les membres  actifs enre gistrés  avant l’AG  du 13 .2.22 con servent  leu r catégor i e , même dans  le cas 
de   changement de moto.

Membr e Motard  :
Cett e cat égo rie  est  supprimée .
To u s les m embre s en re gistrés en dat e du 13 février 2022 , possédant e t p ilot ant une moto ou u n
3 roues d e tou s types, et qui payent leu r cot isation 2022 et su ivantes , seront consid érés com me
mem b re s actif s.
Po u r toutes autres motos, ou  d e 3  rou es, qui  ne  son t p as équip és d’un moteu r Gold Wing,  aucu ne 
ad mission n ’est possib le.



Membr e Cop i l ote  :
To u s les membres  accomp agn ant régu lièreme n t un membre  actif du C lub.
En  qualité de  conjo int d ’un  memb re,  il n’est pa s ob ligatoire d’êt re  cotisant  du  Club po ur p articiper aux 
activit és du Clu b .  Cependant, l’adhésion des  conjoin t s  sera  vivement  appréciée .

Membr e Sympathisant  :
To u t  membre ne possédant p as de  moto et  désiran t  suivre  les activités du Clu b ,  ou souten ir  le Clu b par 
sa cot isat ion.

Chaq u e m emb re  conserve  sa  catégo rie ju squ’à  la fin d e la prochain e  AG.
To u t tran sfert de catégorie  se fait  auprès du Comité,  sur dema nde de l’intéressé. 
En  aucu n cas un  re mbourseme nt  de cotisation n’est  possible.

Les  f amilles  des  m emb res d u Clu b sont  les bien ven u e s dan s toutes les activités  du  C lub. Sauf à l’ AG.

3.3
To u s les  membre s  s'engagen t à  se con former au x déc is ion s de l'AG, à entret en ir une bonne 
camarad erie , et  à mainten ir  le bon esp rit  du C lub.

3.4
La q u alit é de membre  se perd:
o Suit e à un  courrier  de démission .
o Suit e au non-pai e m ent de la  cotisat ion dan s le délai  annon cé .
o Par  exclusion pou r action  grave ou anti - sociétaire,  qui  pourraient  entraver la bonne  marche 

du  Club ou nu ire  à son image.
o Par  exclusion pou r un  compor temen t ou u ne att itud e qui pourraient nu ire à la  con vivialité  entre les 

mem b re s, ou à l’harmonie du  Club.

En  cas d’exclu sion , la d écision  est  p rise uniquement par  le  Comité , et t ant qu e possible,  après 
discussion avec l'intéressé.
Le  Comit é n'est pas tenu d'en in d iquer  le mo t if à  l'ensemble des  memb re s .

3.5
Le  membre qu i ne paie  pas sa  cot isation  reçoit 1  rappel par voie éle ctronique  30  jours  aprè s l’AG. 
Dan s le cas de non - p aiemen t de sa cotisation dans  les 30  jou rs suivants le r appel, le  membre  
sera  exclu du C lu b .
Le  membre qu i ne fait plus p artie du Club pou r non -paiement de cotis ation  ne re çoit plu s de  cou rrier. 
Il n 'est p as en droit de  deman der  les cou rriers  antécédents  s'il la paie plus tard .

CHAPIT RE  4 -  ASSEMBLEE  GEN ERALE

4.1
L’Assemb lée Gén érale  (AG d an s le text e)  est l’o rgane  absolu du  club. 
Elle  a  lieu u ne fois par  année .



4.2
Les  mem bres sont convoqués à  l’AG par cou rrier post al, ou élect ro n ique, 30  jours  avant la dat e fixée. 
La con vocat ion doit  ind iquer  :

o  la  d ate,  l’heu re,  le  lieu . 
o  l’ord re du  jour .
o  les  membres qui  quittent  le Comité , ou  qui  se sont  annoncés pour  s’engager  à u n poste  au 

Comit é .
o  si n écessaire, les  mod if icat ion s des statuts.

4.3
L'AG  est d irigée par le Président , ou en  son ab sence  p ar  le V ice- Pr ésident.
En  cas d'ab sence  de ces  représentants, un  autre memb re du  Comité  assurera  cette fonction.

4.4
To u t memb re actif  ou  copilo te  peut  se faire  représent er par  un  aut re  membre  actif ou cop ilote. 
Il d oit  fou rn ir  au Comité un e pro curation écrit e et sign ée .
Le  re présentant ne peut dép oser qu e 1  seule procurat ion.

4.5
Ont  le droit d e vote  :  les memb res actif s et les  membres  copilotes  . 
Po u r les décision s prises lors  d e l’AG,  c’est  la majorité qui l’emporte.
En  cas d’égalité des  voix, le  vote  d u Président ou de  son repré sent ant compt er a double.

Dan s les cas su iv ant s, seuls les  memb res act ifs  ont  le  droit de décision  : 
o lors  d e la dissolution du C lu b .
o lors  d e la fu sion du C lu b avec u n e autre société ou associat ion . 
o lors  d ’u n e modification des st atuts .
Un  min imum de s 2/3 des vot es d es membres actifs  p résent s à l’AG , ou représen tés p ar  procu ration 
doit ê tre  atteint  p our  valider  les décision s  concern ant  les  sit u ations  précitée s.

4.6
La com mission d e vérif ication d es comptes est  composée de   : 
o un p remier  vérificateur
o un d eu xième  vérificateur 
o un  suppléa nt

Ces f on ction s se décalent  d ’année en  année.
Un  sociét aire ne peut faire  p artie de cette  commission  que durant  tro is année s  consécu t ives  au 
maximu m.
Un  membre du Com ité  ne p eut pas cumu ler  cett e fonction.
Cett e commission est élue  à  main  levée par  l’AG. Elle  doit p ré s en ter  et  soumettre à l’AG  u n rappor t 
écrit  et  signé  sur les résultats d e la vérificat ion d es comp tes.
En  cas d’exact itude,  et d’acceptat ion du rapport,  les vérif icateu r s in vitent  l’AG  à  décharger la personne 
resp on sable des comptes, et à libérer les  vérificateurs de  leur fonct ion.



4.7
L'AG  a  les  compétences suivan tes  :  
o  Elle  élit  les membre s du Comité. 
o  Elle  élit  le Présid ent .
o  Elle  contr ôle  la  gestion du  Comité  et  lui  en donne déch arge.
o  Elle  contr ôle  la  gestion des com ptes du  Clu b et appro u ve le budget . 
o  Elle  f ixe le montant des  cot isat ion s.
o  Elle  p rend toute s les décision s  q u i lui sont réservées p ar les  statuts   ou p ar la loi, et  se  pronon ce  sur 

les  p roposition s du  Comité.

4.8
Une  prop osit ion  à laquelle  t ous les membres  actifs on t adhéré  p ar  écrit  équivaut à un e décision prise  à 
l’AG .

4.9
Le  p ro cès-verb al de  l’AG est  à disposition de tout mem b re qui  en fait la deman d e.

4.10
To u te pro position de  memb re s pou vant être  sujet  à décision doit êt re  envoyée  au mo ins  15  jours 
avan t  l'AG à l'adresse du Club .

4.11
Po u r toute  remise à jou r des  st atuts, le  Comité doit  envoyer  ave c  la con vocat ion d e l'AG  les st atuts 
révisés. Les  membres ont ju squ 'à  15 jo urs avant  la d ate de  l'A G pour proposer  p ar écrit  une nouvelle 
mod if ication . Cette der nière  sera débatt ue par   le Comité, et  si accep tée, présen tée  lors de   l’AG.

4.12
To u te décision p rise à  l’AG est effe ct ive aussitôt.

4.13
Une  Assemblée Gén érale Extrao rdin aire peut être convoquée par le  Comité ,  ou si   le 1/5 des  membres 
actif s en fait la demande par  courrier  p ostal  ou élect ro n ique ,  afin de  régler d es  sit u ations  qui ne 
pou rraient pas  att end re  l'AG  o rd inaire suivante.

CHAPIT RE 5  - LE COMITE

5.1
Le  Club est ad minist ré par u n Comité  élu  en  AG qui est  composé comme suit  : 
-  Un  Président  (P)
-  Un  Vice- Président (VP) = Commission  ‘’ admin’’ = au  minimum 3   membres
-  Un  Secrét aire  (S) et  t itu laires d es  signatures ban caires 
-  Un  Tréso rier - Compt able  (TC)
-  Un   Rédacteur  (RED)
-  Un   Webmaster (WEB ) = Commission  ‘’ loisir s’’  = sans  signature ban caire 
-  D es Délégués Région aux (DR)

Avec l’accord de  l’AG, un mem b re du  Comité peut cu mu ler  2 fonct ions au maximu m.  Sauf ,P,VP et TC.



Si  n écessaire,  et  afin de rep ourvoir  les  p ostes du Comit é,  d eu x membres de la   même f amille , con joint s 
ou  concub ins ,  peuvent faire  p artie du Comité  en même temp s.

Les  en gagements  f inan ciers (facture courante) du  Club  doivent  être ap p rouvés par  signature 
collect ive à 2 .  Ces en gagement s  sont  ré servé  au x memb re s de la Commission  ‘’ admin’’ du  
Comité,  et t itul aires des signat ures bancaire s , soit  au minimu m 3  memb res d u Comit é.

Si  u n membre du Comité cumule 2 fonctions, i l n’a d roit qu ’à 1  seule signature.

Les  mem bres du  Comité de  la même famille ,  conjoints ou con cubin s , ne peuvent  en  aucu n cas engager 
en semb le  la fortune d u Club par  le u rs signatu re s colle ctives , ou  leu rs accès ban caires autor isés .

Le  Com it é est investi de  la gest ion du C lu b , de l’admin ist ration  des b iens, et  du  suivi f inan cier  du  Club .

Chaq u e membre du C omit é devient  memb re  act if au  moment de   son éle ction . 
Il con servera ce  st atut tant q u ’il fera part ie du  C omité.
Un  membre  sympathisant  ne  peut  pas accéder à un  poste du Comité. 
Au  mo ins  80% du  comité doit  être con st itué  de  memb re s actif s.
L’AG  p eut d éroge r  à cette règle en nommant un mem b re cop ilote.

Lors  d e ses séances,  le C om it é prend ses décisions à  la  majorité des  voix des  mem bres pré sents,  
au cun e procuration n ’est admise.
En  cas de poste  vacant  à la su ite des  élections, le C om it é  admin istre ra collégialement  la fonct ion en 
qu estion , jusqu ’à  l’éle ction d ’un nou veau  memb re  lor s de  la proch ain e  AG.
Ce p oste  n’aura pas de droit de  vot e en Comité.

Le  Com it é peu t engager des  dép enses  exceptionnelles  sans en  inf ormer  les  mem bres  (par ex. 
man if estat ions, rassemb lements, é vènements) jusqu ’à  concurren ce  d e  CHF 2 ’000.- par  année 
associat ive.

5.2
Le Comit é se réunit aussi sou vent q u'il l’ estime nécessaire. Il est con voqu é lorsq u e deu x memb re s en
font la deman de. Il ne peut siéger valablem ent que si 4 membres au minimum sont p ré sent s, dont le
Présid ent ou le Vice - Président .

5.3
Les  t âch es sont  rép art ies entre  les membres du C omit é afin  d’o bten ir la meille u re gest ion du Club. Si  le 
Comit é  juge q u ’un e fon ct ion su pplémentaire ou  temp or aire doit en  faire partie, il devra  le prop oser et 
le  f aire  a ccepter par l’AG. En  cas d’accep tation,  le memb re en quest ion d evien t membre du Comit é.

5.4
Les  mem bres du  Com ité sont élu s pour  2  année s consécut ives . Ils sont  rééligib les.
En  cas d’exclu sion , de suspen sio n , de défect ion d’un  memb re  du  Comité, le  Comit é peut  désigner  un 
mem b re actif  à titre de  remplaçant pro visoire, ju squ ’à  la prochaine  AG, date  à laquelle une  élection 
au ra  lieu .
Le  re mplaçan t n ’aura pas de droit de  vote en séance d e  Comité avant q u ’il n e soit élu p ar l’AG.



5.5
Les  causes de  cessation de fon ction d 'un memb re  du  Comit é  sont les  mêmes  que  celle s énumérées 
dan s l'article 3 .4 des  statuts.

5.6
Le  Com it é peu t nommer des  membr e s   d u Club chargés d e  tâches  spéciales ou de mandats particu liers 
tels qu e l’organisation de man ifestions, rassemb lements ou  évènement s.

5.7
Le  Comit é prend  ses décision s  à  la  majorité des  votes  des membre s pré sents  lor s de ses séances .  
Les  d écisions  du Comité qu i ne  n écessitent  pas  l’approbat ion d e l’AG,  ou  issues  d ’évènements 
excep t ionnels durant  l’ann ée associat ive, seront tran sm i ses à l’ensemble des  membres par cou rrier. 
Au cun e voix par pro curation .
Si  u n membre du Comité cumule 2 fonctions, i l n’a d oit qu’à une  seule  voix. 
En  cas d'égalité  des  voix, celle  du  Présid ent ou du Vice-Président si le 
Président est absent comptera  double.

5.8
Chaq u e séan ce de C omité est  annon cée  su r le calen d rier du  C lub . La séan ce est  con signée par un 
procès - verbal.  Tout  membre  actif d ésirant le  consulter peut en  f aire  la deman d e.

5.9
To u s les membres  actifs peu v ent p articiper à un e séan ce  de C om ité  après en  avoir fait  la demande, à 
raiso n de 2  membres actifs  au maximu m par séance.

5.10
To u t engagement imp liquant  le C lu b (fin ancier , moral,  mobilier, immobil ier) d oit êt re  approu vé par le 
Comit é.

5.11
Les  mem bres  de la Commission  ‘’admin’ ’  (P, VP, TC, S) s’ap p liq ue nt  à participer  à tout es les  séan ces d e  
Comit é  sur  convocation du P  ou du VP.
Les  mem bres d e  la Commission  ‘’loisirs’’ (RED,  WEB, D E R) sont  vivement sou h aités  aux séances  de 
Comit é.
Ils s’ap p liqu en t à part iciper  au x séan ces de  C omité  su r  convocat ion du P  ou  du  VP.

Le  P ou  le  VP, dan s  le  cas de  circonstances  ou de  situ ation s nécessaires ou except ionnelles,  peu ven t 
con voq uer  l’ensemble du  Com ité.

5.12
To u s les membr e s du Comit é dev raient être présent s à l’AG.

5.13
To u s les membres du Comité  s’ engagent à p articiper  à  au min imum 1  séance  d e Comité par  ann ée, 
et  à au min imum 1  sort ie récréat ive  du  Club par  ann ée .



CHAPIT RE 6  - DIVERS

6.1
En  cas de dissolution  du C lu b  les biens  et  actifs  du  Club  seront versés  à une  in stitu t ion  caritat ive déf in ie 
par  le Comité.

6.2
Les  p articipants aux manifest ations  et  rencontres où  le Clu b est représenté sont  in vit és  à porter  les 
cou leu rs du  Club.

6.3
Les  mem bres du  Club  s’engagent  à ado p t er  une att itu de aimable, respectueuse, conviviale et 
part icipative.

6.4
Lors  d e son admission ,  le nouveau mem bre  sera  accueilli  et  con vié par un memb re du Comité ,  à
con sulter  l es statuts, et  sera  infor mé des moyens permett ant  d e  particip er aux  activités du Clu b .




